Modèle de lettre pour rupture conventionnelle
Version salariée : demande d'entretien
Objet : Demande d'entretien en vue d'une rupture conventionnelle
[Prénom NOM du salarié]
[Adresse postale]
[Code postal, Ville]
[Nom de l'entreprise]
[Adresse de l'entreprise]
À [Ville], le [date]
Madame, Monsieur,
Je vous prie de bien vouloir m'accorder un entretien afin d'envisager une rupture conventionnelle de mon contrat de travail, dans les conditions prévues par les articles L. 1237-11 et suivants du code du travail.
Je reste à votre disposition pour convenir ensemble d'une date et d'un horaire qui vous conviennent.
Je vous informe que je souhaite me faire assister lors de cet entretien, conformément à la réglementation en vigueur, et je vous préciserai l'identité de la personne qui m'accompagnera avant la date retenue.
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
[Signature]
[Prénom NOM]
Version employeur : convocation à l'entretien
Objet : Convocation à un entretien en vue d'une rupture conventionnelle
[Nom de l'entreprise]
[Adresse de l'entreprise]
[Prénom NOM du salarié]
[Adresse postale]
À [Ville], le [date]
Madame, Monsieur,
Suite à votre demande du [date], je vous propose un entretien le [date] à [heure], dans les locaux de l'entreprise, afin d'examiner ensemble les conditions d'une éventuelle rupture conventionnelle de votre contrat de travail.
Je vous rappelle que vous pouvez vous faire assister lors de cet entretien par une personne de votre choix appartenant au personnel de l'entreprise ou, en l'absence de représentant du personnel, par un conseiller du salarié inscrit sur la liste tenue par la préfecture. Dans ce cas, je vous informe que je pourrai moi-même me faire assister, conformément à la réglementation.
Je vous saurais gré de bien vouloir me confirmer votre disponibilité à la date proposée.
Je vous prie d'agréer, Madame, Monsieur, l'expression de mes salutations distinguées.
[Signature]
[Prénom NOM, fonction]
